Entretien d’embauche : 18 questionsles plus posées

Pour éviter le stress de I'entretien d’embauche, il estimportantd’anticiper les questions qui vous serontposées.
Pour vous faciliter latache, nous avons regroupé les questionsles plus fréquemmentposéeslors d’un entretien
d’embauche (ou de stage), avec pourchacune le type de réponse attendu parle recruteur.

Sachantqu’ilestprimordial d’apporter des réponses personnalisées auxquestions du recruteur, nous avons
préféré indiquerla maniére d’orienter vos réponses, plutétque de vous donner des réponsestoutes faites.
Gardez toujours al’espritqu’en entretien vos réponses doiventétre a la fois claires etsynthétiques.

Et maintenant, a vous de jouer! Cliquezsurune question pour découvrirlaréponse adonneren entretien
d’embauche:

1. Parlez-moidevous

2. Pourguoiavez-vous répondu a notre annonce ?

3. Que savez-vous de notre entreprise ?

4. Quels sontvos qualités /défauts ?

5. Quels sontvos centres d’intérét?

6. Que pensez-vous apporter & notre entreprise ?

7. Quelle estvotre plus belle réussite ?

8. Quel estvotre plus grand échec?

9. Qu’est-ce guicompte le plus dans votre vie ?

10. Qu’est-ce que vous ne supportez pas ?

11. Quel évenementvous a le plus marqué cette année ?

12. Quel estle dernierfilm gue vous avez vu au cinéma?

13. Quelle estla personne que vous admirezle plus ?

14. Aimez-vous travailler en équipe ?

15. Avez-vous d’autres entretiens ? Pourquel type de poste ?

16. Quand étes-vous disponible pourcommencer ?

17. Quel estvotre niveau d’anglais ?

18. Avez-vous des questions ame poser?

Sachez que sivous savez répondre a ces questions, vous maximiserezgrandementvos chances de réussir
I'entretien d’embauche.
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« Parlez-moi

de vous » :comment se présenter en entretien ?

La question « Parlez-moi de vous » estune variante du fameux« Présentez-vous« . La question du recruteur
peut égalementétre plus précise : « Racontez-moi votre parcours«. Avec ce type de question, le recruteur
cherche a mieuxvous connaitre, a vérifier que vous savez vous exprimer, mais égalementa vous mettre a l'aise
en vous laissantparleren premier.

Se présenter lors d’un entretien : comment s’y prendre ?

Pour se présenter lors d’un entretien d’embauche, il estnécessaire de répondre au recruteur de fagon
structurée. Nous vous suggérons d’adopterle plan suivant:

1. Présentezvotre identité succinctement: indiquezvos prénoms,nom, age etla ville ou vous habitez
Cette partie doit rester succincte, car ce n’estpas celle quiintéresse le plus le recruteur.

2. Parlez de votre formation et vos dipldmes : citez vos principauxdipldmes, etmettez en évidence la
spécialité et/ou les cours en rapportavec le stage convoité. Le recruteur peut étre amené a vous
demanderde justifier le choixde telle ou telle formation, ce qu’elle vous a apporté, et en quoi elle peut
constituer un atout pour le stage concerné.

3. Présentezvos expériences professionnelles : précisezles postes que vous avez exerce lors de vos
précédents stages (sivous avez déjaréalisé de nombreuxstages, n’évoquezque les expériences
majeures), ce que vous en avez retiré, et identifiez quelques réalisations enlien avec| offre de stage

4. Parlez de vos compétences : indiquez3 ou 4 compétences que vous avez pu développerau cours de
VoS expériences, et qui peuvent étre des atouts pour le stage souhaité.

« Parlez-moide vous » : quelques conseils supplémentaires

Comme laquestion « Parlez-moide vous » estnormalementla premiére posée lors d’un entretien, il vaut mieux
y répondre sans commettre d’erreur. En effet, la réponse que vous donnerezconditionnerale ton donné ala suite
de I'entretien d’embauche. Sile recruteura une impression positive dés le début, il cherchera a validerson
opinion, mais conservera une attitude positive. Voici donc quelques conseils pour capterl’attention du recruteur et
faire bonne impression:

e Soyez concis dans votre présentation, tout en ayant un rythme dynamique, afin de maintenir’attention
de votre recruteur. Entrainez-vous a vous présenteren 4 minutes environ, mais pas plus.

e  Soignezvotre élocution: avec le stress, il n’estpas rare d’accélérer son débit. Essayezde trouver un
rythme ni trop rapide, nitrop lent, tout en prenantsoin d’articuler.

e S’ilfaut montreraurecruteur que I'on maitrise le contenude son CV, inutile cependantde le réciter par
ceceur. Il estpréférable de sélectionnerles points de votre CV les plus enlien avec le poste.

e  Soyez précis lorsque vous parlezde vos expériences : focalisez-vous sur 2 ou 3 expériences enrapport
avec le poste, en détaillantpour celles-civos missions, vos objectifs atteints, et vos réalisations.

e Essayezd’établirunlien entre votre parcours, vos expériences, et le poste conwvoité : demandez-vous ce
que vous allezapportera I’entreprise avectelle ou telle expérience.

e Evitez de surjouer (ou de vous sous-estimer) :sachezrester humble lorsque vous parlezde vos
expériences ou de votre cursus,tout en exprimantvos choix avec assurance.


http://stage.guidedustagiaire.fr/

Pourquoi avez-vous répondu a notre annonce ? Quelleréponse donner en entretien

La question « Pourquoi avez-vous répondu a notre annonce ? » estfréquemmentposée en entretien
d’embauche ou de stage. Elle peutégalementétre posée plus directement: « Pourquoi avez-vous choisi notre
entreprise ?« . Si vous avez répondu a cette annonce, ce n’estsans doute pas le fruit du hasard. Le recruteur
cherche doncici a connaitre ce quivous a motivé a répondre a cette annonce ou postuler pour cette entreprise
en particulier. Bien entendu, vous aurez pris soin derelire I’ offre de stage ou d’emploi avantl’entretien pour
garder son contenu en mémoire.

Expliquez en quoice stage/ ce job s’inscritdans le cadre de votre formation ou de votre projet professionnel

(volonté de mettre en application certaines connaissances acquises en cours, découverte d’'un nouveau secteur
d’activité, d’'une nouvelle fonction, de nouvelles responsabilités...). Précisezégalementquelles sontles
compétences liées au poste que vous allezpouvoir apportera I’entreprise.

La question « Que savez-vous de notre entreprise ? » peut égalementétre posée plus directement:

« Connaissez-vous notre entreprise ?« . Montrez au recruteur que vous vous étes bienrenseigné sur
I’entreprise avantde le rencontrer. Essayeznéanmoins de rester synthétique, en limitantvotre réponse a4 ou 5
phrases.Pourconstruire votre réponse, nous vous conseillons de vous appuyer surles éléments suivants :

e Lenomdel’entreprise, etéventuellementdu groupe dontelle dépend

e Latailledel’entreprise etsasituation au sein du groupe (PME, filiale, maison-meére...)
e Son secteurd’activité et ses activités principales

e  Ses principauxproduits ou gammes de produits

e Lataillede sonmarché (régional, national, international)

e  Son chiffre d’affaires

e Son effectif local et/ou global

e Sesvaleurs etsaculture

e Ses méthodes de management

e Son actualité : les derniers évenements marquants concernantl’entreprise

Sachezqu’il estprobable que le recruteur souhaite approfondir certains points que vous aborderez, notamment
pours’assurer que votre profil soitbien en accord avec les valeurs de I’entreprise.


http://stage.guidedustagiaire.fr/
http://www.guidedustagiaire.fr/recherche-stage/preparation/definir-son-projet-professionnel.html

Quels sont vos qualités / défauts, points forts / points faibles ? Comme nt répondre en

entretien

Les questionsliéesauxqualités et défauts sontdes grands classiques de I'entretien d’embauche. Elles peuvent
étre posées sous laforme d’'une seule etméme question « Quels sont vos qualités et vos défauts ?« , ou
séparément:« Quelles sont vos qualités /points forts ? » et « Quels sont vos défauts / points faibles ?« .

Quelles sontvos qualités ? / Quels sontvos pointsforts ?

Pour répondre a une question survos qualités ou vos points forts, penseza demander avos proches (famille,
amis...)ce qu’ils pensentde vous. Vous pourrez ensuite dresserune liste de vos qualités en rapportavec le
stage auquel vous postulez. Essayez de ne conserver que 3 de vos qualités enrapportavec les missions
demandées. Montrez dans quelles situations ces qualités vous ontaidé. Pour paraitre plus neutre,commencez
vos phrases pardes « On dit de moique... ».

Voici quelques exemples de qualités a mettre en avant, selon le poste que vous souhaitezexercer : ambitieux,
autonome, audacieux, calme, conciliant, confiant, créatif, dévoué, diplomate, direct, efficace, empathique,
énergique, espritd’équipe, extraverti, fidele, flexible, généreux, honnéte, innovateur, intuitif, juste, leader, maitre
de soi, méthodique, observateur, obstiné, ordonné, organisé, original, ouvertd’esprit, patient, persévérant,
polyvalent, ponctuel, prudent, responsable, rigoureux, rus€, sensible, sérieux, sociable, soigneux, stratége,
tolérant, travailleur, volontaire...

Quels sontvosdéfauts ? /Quels sont vos points faibles ?

Toutindividu possede des défauts ou des points faibles. Néanmoins, il faut savoir faire le tri entre les défauts
qui peuvent constituer un handicap pour le stage en question, etceux que vous pouvez tourner a votre avantage.
Il s’agitici de cibler 3 faiblesses, et de les travailler de sorte qu’elles ne soientpas pergues comme telles par votre
recruteur. Pourrépondre a la question posée, vous pouvez citer une faiblesse etvous expliquer en quoi vous
travaillez a I'améliorer. Pour présenter chacun de vos défauts, débutez vos phrases pardes expressionstelles
que: « Il m’arrive parfois d’étre... » ou encore « Je manque parfois de... ».

Quelques exemples: « De tempéramentcommercial, il m’arrive d’étre un peu bavard. Pour améliorer ce point,
j'essaye d’écouter davantage mes interlocuteurs etde synthétiser mes propos quand cela estnécessaire »,« Je
manque parfois de répartie, mais j'essaye de m’améliorer en participanta des conversation animées avec mes
amis », « Il m’arrive de manquer d’assurance, mais cela estprincipalementdi a mon manque d’expérience.
Ainsi, dés que jecommence a me sentirbien au seinde I'entreprise, je suis capable de m’investir pleinement et
de prendre des initiatives »...



Quels sont vos centres d’intérét ? Que répondre en entretien

La question « Quels sont vos centres d’intérét ? » permetde vous exprimer surla derniére rubrique de votre
CV, celle dans laquelle les recruteurs ontlI’habitude de trouver tout et n’importe quoi! Le recruteur peut
égalementvous poser cette question de fagon plus ciblée : « Quelles sont vos passions ?« , mais aussi

« Quels sont vos hobbies ?« . Vous allez donc devoir mentionner vos passions ou loisirs qui peuventfaire
ressortir vos qualités (etnotammentcelles en rapportavec le poste désiré). Il faut donc que vous arriviez a
déterminer quelles sontles qualités nécessaires pour exercer le poste : ce poste nécessite -t-il de travailler en
équipe ou en solitaire ? S’agit-il d’'un poste faisantappel a des qualités de leadership ? Le poste exige-t-il d’étre
en contact permanentavec différents interlocuteurs ?

En fonction des réponses que vous apportereza ces questions (ou d’autres), vous allezpouvoir déterminer sur
quelles activités vous allez pouvoir insister. Parexemple, la pratique d’'un sport collectif sous-entend que vous
possédezun certain espritd’équipe, le fait que vous participeza des tournois de poker peut montrer votre sens
du challenge, le fait que vous appréciezparticulierementla photographie etque vous aimezimmortaliser certain s
paysages peutillustrer votre créativite...

Que pouvez-vous apporter a I’entreprise ? Commentrépondre

« Que pouvez-vous apporter a I'entreprise ? » ou « Que pensez-vous apporter a notre entreprise ? » est
une question typique de I’entretien d’embauche. Le recruteur cherche a savoir de quelle fagon vous allez vous
investirdans I’'entreprise etla valeur ajoutée que vous allez apporter parrapport aux autres candidats. Il s’agit
doncde préciserau recruteur quelles connaissances, compétences ou qualités spécifiques vous possédezpour
faire la différence, tout en veillant a ce que ces éléments soientcompatibles avec le poste convoité.

Si vous possédezune connaissance particuliere d’'un marché, de certaines missions du poste ou du poste lui-
méme, d’un produit, d’'une technologie, I'excellente maitrise d’'une langue ou de certains logiciels, ou sivous avez
mis en place une méthode de travail particulierementefficace, précisez-le.

Parlez égalementde vos qualités humaines : bonne ouverture d’esprit, tempéramentde leader, espritd’initiative,
creativité... tout en gardanta I'espritque votre but doit globalementétre d’apporter des solutions nouvelles ou un
nouveau pointde vue pour améliorer|’étatactuel de I'entreprise.

Quelle est votre plus belle réussite ? Comment répondre en entretien

Pour répondre ala question « Quelle estvotre plus grande réussite ? » ou « Quelle est votre plus belle
réussite ?« , penseza un projet particulier (académique, professionnel ou personnel) que vous avez géré avec
succes. L’idéal estde parlerd’une expérience qui montre votre capacité a entreprendre, ou a gérer des situations
complexes.Décrivez le projet, le réle que vous avez joué, les objectifs etles résultats que vous avez obtenu.

Par exemple: « J'ai organisé, avec d’autres étudiants, un concert Gospel dans le cadre de mon master. Mon role
était de gérerla partie communication du projet. J'aidoncdu démarcherdes CE d’entreprises, des journaux, des
radios locales afin de promouvoir le projetet éventuellementvendre des places. J'ai finalementréussi a obtenir
un article a la une d’un quotidien régional, un spot publicitaire diffusé quotidiennementsurune radio régionale a
une heure de grande écoute, etj’aiméme pu écoulerla moitié des places du concertaupres de s CE contactés
avant méme leur mise en vente officielle ! »



Quel est votre plus grand échec ? Que répondre en entretien

La question « Quel est votre plus grand échec ? » estune question quasi-incontournable de I'entretien
d’embauche. La majorité des gens pensentqu’ils n’ontjamais connu d’échec, ou en tout cas ont beaucoup de
mal a 'admettre. Pourtant, dire que vous n’avez jamais subid’échec montreraitque vous ne savez pas prendre
de recul survotre parcours etpourrait étre interprété par le recruteurcomme de la prétention.

En fait, ce que le recruteur chercheici, c’estvotre capacité a admettre certaines erreurs, eta luimontrerde quelle
facon vous avez sules surmonter (quels moyens vous avez mis en place pour ne plus reproduire ces erreurs),ou
les legons que vous en avez tiré. Il estdonc essentiel de montrer au recruteur que vous avez compris pourquoi
vous avez échoué.

En fonction de votre réponse, le recruteur pourra se faire une idée de votre réaction face aux erreurs ou aux
échec. Dans I'idéal, vous devez doncfaire en sorte que le recruteur vous considére comme une personne
sachantprendre des initiatives ou garder son calme en situation de stress.

Pour ce quiestde la thématique, vous pouvez par exemple évoquer une expérience professionnelle ou
académique quine s’estpas déroulée comme prévue. Evitez d’aborder des sujets sentimentauxtels qu’une
déception amoureuse...

Qu’est-ce qui compte le plus dans votre vie ? Comment y répondre

La question « Qu’est-ce qui compte le plus dans votre vie ? » estun grand classique des entretiens
d’embauche. Le recruteur peut égalementvous poser cette question autrement: « Qu’est-ce qui vous fait
avancer dans la vie ? » ou encore « Qu’est-ce qui vous motive dans la vie ?« .

En posantce type de question, le recruteur cherche & en savoir davantage survos motivations profondes dansla
vie, mais surtoutd’un pointde vue professionnel.Vous pouvez par exemple parlerde notions telles que la
reconnaissance sociale, le fait d’avoir certaines responsabilités, d’apprendre certaines choses, pratiquer certains
loisirs ou de votre implication dans certaines associations, en indiquantsystématiquement ce que celavous
apporte au niveau professionnel : travail en équipe, créativité, prise d’initiatives...

Sivous parlez de certains de vos hobbies, montrezque ces loisirs vous permettentde maintenir votre équilibre.
Remarque importante : attention a I'ordre dans lequel vous allezparler de chaque facteur de motivation! En effet,
pour le recruteur, cette ordre donne une idée précise de vos priorités professionnelles. Enfin,dans la mesure du
possible, évitez de vous étaler survotre vie familiale, ou sachezsoulignerles bénéfices que cela apporte dans
votre travail.



Qu’est-ce que vous ne supportez pas ? Quelleréponse en entretien

Cette question peutétre formulée de différentes fagons : « Que ne supportez-vous pas chezles autres ? » ou
encore « Quelles sont les taches qui vous rebutent ?« .Il estimportantde répondre a ce type de question de
facon nuancée, carvotre réponse peuten dire long survotre personnalité. Essayezdonc de rester a la fois
sincere etneutre, et de ne pas partirdans des débats philosophiques, ot vous risqueriezde vous emméler les
pinceaux.

Commeil s’agitde s’exprimera propos de conditions de travail, de taches ou de comportements quivous
rebutent, évitez bien entendu de critiquer des éléments qui pourraientétre liés au poste ou aux méthodes de
travail de I'entreprise. Vous pouvez par exemple évoquer’'un de vos traits de caractére de la fagon suivante :
« Je suis quelgu’un d’honnéte etfranc, et je n’apprécie pas tellementle manque de transparence ».

Quel événementvous ale plus marqué cette année ? Comment répondre

En posantla question « Quel évenement vous a le plus marqué cette année ?« , lerecruteur cherche a savoir
sivous suivezl’actualité ou sivous étes attentif a ce qui se passe autourde vous, en dehors de vos activités
quotidiennes habituelles (études, amis, famille...). ll faudra donc trouver un évenementmajeurquiaeu lieu
durantces derniers mois (sanstomberdans la banalité), etétre capable d’expliquer en quoi cet événementa
retenu votre attention.

Vous pouvez parexemple parlerd’une catastrophe naturelle qui vous a particulierementmarqué, d’un pays quia
connu une crise économique particuliere, ou encore d’'un événementpolitique.

Quel est le dernier film que vousavez vu au cinéma? Laréponse adonner

Avec la question « Quel est le dernier film que vous avez vu au cinéma ?« , le recruteur souhaiteici a évaluer
votre capacité a suivre I'actualité culturelle et votre ouverture d’esprit.L’idée estdonc de citer au moins un film
sortisurles écrans cette année, ou le cas échéant, un film que vous souhaiteriezaller voir. Choisissezde
préférence un film original, plutdt qu'une superproductions, méme sile film que vous allezindiquern’a pas
vraimentd’importance.

C’estdavantage votre capacité a expliquer pourquoi vous avez apprécié ou non le film en question (ou pourquoi
vous allez voir ce style de film) qui est intéressante. Evitez de parler de votre passion pour un réalisateur si vous
ne connaissezpas suffisammentsafilmographie etson « style ».



Quelle est lapersonne que vous admirezle plus ? Comment répondre

La question « Quelle est la personne que admirezle plus ? » ou « Quelle est la personne que vous estimez
le plus ? » estrégulierementposée en entretien d’'embauche. Elle permetau recruteur d’identifier vos valeurs.
Profitez de I'occasion pour vous démarquer des autres candidats. L’id éal seraitde citer un personnage original
gue vous connaissezparticulierementbien etdontvous pouvez parleravec passion. Essayezde créer un lien
avec le cadre professionnel.

Par exemple,vous pouvez parlerde votre admiration envers Michael Dell, aujourd’hui multimilliardaire, qui a
interrompu ses études a 19 ans pour créer son entreprise d’assemblage d’ordinateurs avec 1000 dollars en
proche.Vous pourrez expliquer ensuite que admirezgénéralementles personnes persévérantes et
entrepreneuses.

Aimez-vous travailler en équipe ? Ce qu’il faut répondre en entretien

La question « Aimez-vous travailler en équipe ? » estquasimentincontournable dans un entretien d’'embauche
ou de stage. Elle peutégalementétre tournée de lafagon suivante : « Préférez-vous travailler seul ou en
équipe ?«.

En entreprise, le travail en équipe estdevenu quasimentobligatoire. Le recruteur va donc vouloir vérifier sivous
étes capable de vous intégrerdans une équipe.

Pour le convaincre, il va falloir lui prouver que vous aimez travailler en groupe sur un projet donné (ou dans le
cadre de certaines activités extra-professionnelles ou sportives), que vous savez partager vos idées, et faire des
compromis dans certains cas.

Appuyez-vous surun ou deux exemples de projets que vous avez d( réaliseren équipe. Si vous avez un
tempéramentde leaderet que I'offre s’y préte, il ne faut pas hésiterale mentionner.

Avez-vous d’autres entretiens ? Pour quel type de poste ? Comment répondre

La question « Avez-vous d’autres entretiens ? Pour quel type de poste ? » permetau recruteur de savoirou
vous en étes dans vos recherches, sivotre profila déjaintéressé'un de ses concurrents, etsivous savezfaire
preuve de discrétion concernantles autres entreprises. Variantes de cette question : « Avez-vous d’autres
propositions ? » ou « Avez-vous d’autres pistes ? »

Soyez sincére :sivous avez déja passé des entretiens ou prévoyez d’en passer,indiquez-le, en précisantle
poste et le secteurd’activité, sans forcémentnommerla ou les entreprises concernées. Si vous n’avez pas
d’autre entretien en vue, faites égalementpreuve d’honnéteté. En effet, il n’est pas forcémentévident d’obtenirun
entretien si votre recherche n’en estqu’a ses débuts ou estconcentrée surun secteur particulier.

Vous pouvez égalementrester évasif, en indiquantque vous possédezquelques pistes, certaines étantplus
avancées que d’autres, mais que celle qui vous intéresse le plus sera I'éventuelle proposition que I'on vous fera a
I'issue de I'entretien en cours (ou des différents entretiens que vous aurez a passer au sein de cette entreprise).



Quand étes-vous disponible pour commencer ? Que répondre en entretien

Cette question ne nécessite pas de préparation particuliere. Soyez honnéte vis -a-vis du recruteur. En effet, si
vous avez répondu a I'annonce, c’'estque les dates du stage (ou du job) vous convenaient, ou correspondaient
aux exigences de votre établissementd’enseignement.

Si le stage (oule job)estprévu pourcommencerdans 2 mois etqu’il vous reste 4 mois de cours, assurez-vous
aupres de votre interlocuteur que la date de débutdu stage (ou du job) peut éventuellementétre repoussée. Si
vous étes la personne correspondantau profil recherché, le recruteur devrait pouvoir étre arrangeant.

Quel est votre niveau d’anglais ? La réponse a donner en entretien

« Quel est votre niveau d’anglais ? » estune question régulierementposée parles recruteurs en entretien
d’embauche. Sivous pensezavoir un niveau satisfaisant(ce qui devrait normalementétre le cas sile recruteur
vous pose la question),'idéal estde répondre directementa cette question en anglais ! Cette question peut
d’ailleurs vous étre posée en anglais. Bien entendu, il faut pour cela s’étre sufisammentpréparé.

Si vous avez passé un examen certifiantvotre niveau d’anglais, tel que le TOEIC ou le TOEFL, précisez-le.De
méme, sivous avez pratiqué quotidiennementl’anglais au cours d’un de vos stages ou que vous avez réalisé un
stage dans un pays anglophone, mentionnez-le.

Il s’agitensuite d’expliquer au recruteur ce que vous savez géreren anglais d’'un pointde vue professionnel :je
suis enmesure de répondre au téléphone ettransmettre I'appel a un colleégue, je suis capable de lire un
documentetde résumer son contenu a uninterlocuteur, je sais participeraune réunion en anglais en faisantune
présentation eten répondantaux questions de I'auditoire...



Avez-vous des questions ? Les questions a poser en entretien d’embauche

« Avez-vous des questions ? » estune question courammentposée alafin d’un entretien d’embauche. Pour
montrer votre intérétvis-a-vis du poste et de I'entreprise, il estimportantde répondre positivementa cette
question. Avant (ou pendant)'entretien, vous devez donc réfléchir a quelques questions que vous souhaitez
posera votre interlocuteur a I'issue de I'entretien.

Les questions a poser au recruteur a la fin de I’entretien

Il peut s’agirde questionstrés variées concernant:la taille de I'équipe, le code vestimentaire, ’'ambiance de
travail, la date de réponse souhaitée, la prise en charge de certains frais (s’il s’agitdu dernier entretien)... Dans
I'idéal, limitez-vous a 2 ou 3 questions pertinentes.

Quelques questions-types que vous pouvez poser au recruteur au terme de I’entretien :

e Commentestcomposée I’équipe ?

e Y a-t-il un code vestimentaire a adopter ?

e Aquileposteest-il rattaché ?

e Quels sontles objectifs du poste et les moyens mis a disposition ?
e Quels sontles grands projets en cours au seinde I'entreprise ?

e Quelleestla date de début du stage/job ?

Si vous avez le sentimentque tous les sujets ontété abordés au cours de I’entretien, vous pouvez poserdes

guestions surle processus de recrutement: « Quelles sontles prochaines étapes ? » ou « Ou en étes-vous dans
le processus de recrutement? ».






